
A RIBEIRA GRANDE MERECE SER VERDADEIRAMENTE GRANDE!

Autárquicas 2025

Propostas programáticas da CDU 
para a 

Câmara Municipal da Ribeira Grande

A Ribeira Grande Merece Ser, verdadeiramente, GRANDE!

Grande em Pessoas…
Grande em Educação…
Grande em Cultura…
Grande em Segurança…
Grande em Mobilidade…
Grande em Higienização…
Grande em Infraestruturas…
Grande em Economia…
Grande em Proximidade…
Grande em Solidariedade… 

Para ser GRANDE é necessário um programa credível, sustentável e transparente.

Propomos:

 Combater a desertificação do centro da cidade e a consequente desvalorização
do comércio local. 

 Contrariar  o  aumento  dos  preços  do  arrendamento  devido  à  pressão  do
Alojamento Local.

 Criar condições para a construção de habitação a custos acessíveis.
 Reabilitar bairros sociais.
 Aumentar o número de Creches e Jardins-de-infância. 
 Requalificar edifícios escolares.
 Dinamizar a rede de transportes públicos. 
 Impedir a degradação do património.
 Reabilitar  equipamentos  culturais  e  desportivos,  adequando-os  à  prática  de

atividades culturais e desportivas.
 Promover condições de vida adequadas para os animais.
 Impedir um crescimento urbano desordenado e desarticulado.
 Garantir o tratamento adequado e seguro das águas residuais.  
 Promover o equilíbrio entre o desenvolvimento económico e a preservação do

ambiente.
 Investir nos salários e garantias sociais dos trabalhadores camarários. 
 Facilitar a criação artística através de bolsas e de apoios a Associações 
 Culturais, Filarmónicas, Casas do Povo e criadores independentes.
 Dar resposta adequada e condigna ao crescimento da população idosa. 
 Promover a diversificação económica do Concelho. 
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COESÃO E INCLUSÃO SOCIAL 

 Criar um plano municipal de combate à pobreza e exclusão social.
 Prioritizar o combate ao isolamento sénior e a prestação de cuidados aos idosos. 
 Aumentar a oferta municipal e garantir o melhor acompanhamento da primeira

infância e dos jovens.
 Criação de uma bolsa Central de Habitação de Emergência para apoiar vítimas

de violência doméstica e pessoas em situação de súbita emergência social.
 Apoiar  a  inclusão  das  pessoas  com  deficiência  e  reforçar  as  condições

municipais para a educação especial.
 Erradicar a violência doméstica e todos os tipos de discriminação.
 Incrementar e o diálogo intercultural com as comunidades residentes.
 Incentivar  o  voluntariado  comunitário,  a  partilha  de  espaços  municipais  e  a

transição digital.
 Aumentar  as respostas sociais  e institucionais tendo em vista a promoção da

saúde. 
 Aumentar o bem-estar da população através da prática desportiva e da criação de

programas multigeracionais.

COESÃO ECONÓMICA EMPREGO E TURISMO 

 Apoiar o movimento associativo e a economia local no acesso a financiamento
local, nacional e europeu.

 Criar uma oferta vasta e abrangente que ative a ligação entre educação/formação
e empresas/emprego.

 Apoiar  o  investimento,  de  todo  o  ecossistema  local,  de  pequenas  e  médias
empresas em matérias fiscais e económicas.

 Estimular  a  relação  com a  Universidade  dos  Açores  e  outras  Instituições  de
Educação, incrementando a ciência e inovação em áreas como economia social,
cultural, educacional, saúde e mar.

 Dinamizar a economia de cariz cultural e ambiental.
 Apoiar  o  emprego,  os  novos  modelos  flexíveis  de  trabalho  e  a  redução  da

precariedade laboral.

COESÃO TERRITORIAL E REDUÇÃO DAS ASSIMETRIAS 

 Diminuir  as  assimetrias  territoriais  promovendo  novas  centralidades  no
Concelho.

 Incrementar um município verdadeiramente digital e inteligente.
 Tornar as acessibilidades e a mobilidade uma prioridade.
 Investir na habitação para todas as gerações.

EDUCAÇÃO, CULTURA E IDENTIDADE 

 Dinamizar o setor associativo e cultural através de redes e projetos locais e/ou
comunitários.
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 Aproveitar o espólio cultural associativo para aumentar e diversificar a oferta
cultural.

 Estimular a produção artística e cultural.
 Apoiar a comunidade de artistas locais.
 Organizar eventos que projetem, verdadeiramente, a Ribeira Grande como uma

cidade MUSEU, onde se respire artes, cultura e saber.
 Incentivar a criação de uma programação cultural municipal diversificada, com

ênfase na partilha comunitária.
 Criação da CASA dos Escritores/Autores, valorizando todo o espólio literário

ribeiragrandense.
 Apostar na cultura como estratégia política prioritária no município.
 Difundir e amplificar o conhecimento do património cultural local.
 Dinamizar  a  criação  de  novos  espaços  para  fruição  e  criação  cultural,  com

programas de divulgação da cultura, da história e do património do Concelho,
enquanto fatores identitários e de formação dos munícipes.

 Promover a cultura e a educação através de eventos realizados em Bibliotecas e
outros espaços culturais como Museus, Igrejas e Centros Recreativos.

 Desenvolver  Centros de Apoio à Educação para Crianças  e Jovens dos mais
diversos níveis escolares.

 Criar parcerias intergeracionais de desenvolvimento educacional e cultural.
 Fortalecer  a  existência  de  uma  Academia  de  Artes,  plurifuncional:  música,

dança, pintura, artes performativas, entre outras.
 Incrementar a leitura e a escrita como forma de combate à iliteracia 

PROTEÇÃO E BEM-ESTAR ANIMAL 

 Trabalhar no sentido de criar um Hospital Veterinário Municipal.
 Criação do Estatuto do Animal Municipal, protegendo ‘todos os animais de rua’.

PLANO POLÍTICO

O plano político, para a candidatura à Câmara Municipal da Ribeira Grande, é
baseado no conceito de dinamização das comunidades partilhadas e de políticas de
proximidade. 

Plano Político: Humanizar a Ribeira Grande através da Proximidade, da Solidariedade
e da Partilha.

Eixo central: Dinamizar comunidades partilhadas de políticas de proximidade, criando
um modelo de governação que escuta, confia e constrói com as pessoas, num verdadeiro
coletivo, onde TODOS CONTAM.

Visão estratégica: Transformar a Ribeira Grande num concelho onde a política se faz
com as  pessoas  e  não sobre elas,  criando uma cultura  cívica  baseada na confiança,
corresponsabilidade e proximidade real.
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Medidas-chave:

 Orçamento Participativo Comunitário (OPC)

 10% do orçamento municipal reservado a projetos escolhidos por cidadãos em
cada freguesia.

 Reuniões públicas e assembleias de bairros/freguesias para apresentação, debate
e votação das propostas.

 Descentralizar o centro de decisão e disseminá-lo por TODO o CONCELHO da
Ribeira Grande.

 Gabinetes Móveis de Proximidade

 Uma  carrinha  equipada  com  técnicos  municipais  que  circula  por  todas  as
freguesias  para  ouvir  a  população,  recolher  problemas  e  resolver  pequenas
burocracias no local. Frequência quinzenal por freguesia.

 Assembleias Cívicas Locais

 Fóruns  abertos  de  escuta  ativa  nas  escolas,  casas  do  povo,  associações
recreativas diversas, com participação dos eleitos e técnicos municipais e outras
pessoas interessadas em intervir e participar.

 Temas  por  área:  educação,  idosos,  juventude,  cultura,  saúde,  transportes,
agricultura, pesca, habitação.

 Plataforma digital «Ribeira Grande Comunica»
 Aplicação e site onde cada cidadão pode:

-Propor ideias.
-Dar opinião sobre projetos em curso.
-Seguir o estado de execução do orçamento participativo.
-Comunicar pequenos problemas locais.
-Outros…

 Cultura como Eixo da Cidadania

 Círculos de Memória: Encontros nas freguesias para recolher histórias, objetos,
fotografias e tradições orais.

 Mapas colaborativos  do afeto:  Cada comunidade desenha os seus  lugares de
afeto, propondo usos futuros.

 Escolas como centros cívicos:  Atividades de participação cidadã com alunos,
professores, funcionários, pais, encarregados de educação e vizinhos.
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 Educação e capacitação cívica

 Oficinas de cidadania em colaboração com associações, sindicatos e escolas.
Formação gratuita em liderança comunitária, associativismo, literacia política, jurídica,
orçamental, financeira, digital e em saúde 

 Uma Democracia Assente na Confiança e na Presença dos autarcas junto dos 
munícipes, deve incentivar a criação de Freguesias com Assembleias Cívicas 
ativas e a participação intergeracional, plural e pluripartidária.

Com este plano, a Ribeira Grande pode dar o exemplo de que a política não tem de ser
feita de cima para baixo. Pode ser uma construção conjunta, de igual para igual, numa
perceção de Solidariedade. 

Um concelho só é verdadeiramente moderno se for profundamente próximo e justo e se
os autarcas eleitos souberem escutar as populações.

A candidatura da CDU à Câmara Municipal  de Ribeira  Grande,  e  a  todos os
outros Órgãos Autárquicos, é um projeto de comunidade que se apresenta como
ponte  entre  gerações,  entre  freguesias  e  entre  cidadãos  e  decisões  públicas,
tornando a gestão pública municipal totalmente transparente, objetiva e coletiva. 

É assim que trabalhamos: Não prometemos nada, propomos e aceitamos o diálogo
e a discussão plural e coletiva.  O que nos move é a vontade de fazer de forma
diferente,  contanto com todos para a concretização objetiva do que for melhor
para  o  Concelho,  no  seu  todo,  para  tornar,  efetivamente  a  Ribeira  Grande,
verdadeiramente, GRANDE.

CDU-Ribeira Grande
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